
2020年度

盈智汽车系统

社会责任报告



关于本报告

盈智汽车系统 2

2020年1月1
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若文中无特别说
明，本报告涉及
范围为上海盈智
汽车零部件有限
公司。

本报告主要依据
GRI《可持续发
展报告指南》
（G4版）等。

本报告中来源于
公司内部管理部
门的统计和汇总。

报告发布周期为
每年一次，主要
以电子版发布。

时间范围 报告主体 编制依据 数据来源 发布方式
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使命—以具有竞争优势的成本和质量，提供差异化的产品和服务，持续满足客户需求

愿景—成为汽车零部件行业领先世界的中国品牌

价值观—正直诚信、合作共赢、精准求实、持续改进

Full Participation and Legal 

Management

人力资源管理

Prevent Pollution, Reduce 

Consumption and Increase Efficiency

商业道德管理

Sustainable Development

供应链管理

Full Participation and Legal 

Management

全员参与，依法管理

Prevent Pollution, Reduce 

Consumption and Increase Efficiency

预防污染，降耗增效



全员参与，依法管理
Full Participation and Legal Management



全员参与、依法管理

盈智汽车系统 6

环境管理体系

ISO14001: 2015

信息安全管理体系

ISO/IEC 27001: 2013

质量管理体系

IATF16949: 2016

VDA 6.3: 2016

体系保障



全员参与、依法管理
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纠正和预防措施的实施情况
2020年11月23日~24日，内审核对管理层和各职能部
门进行了体系的内部审核，审核评判为不符合1项，体
系运行的符合率为99%。在审核过中未发现严重不符
合项。责任部门已不符合项已整改完成，体系工程师
已验证有效。

99
合规义务的履行情况
对运用的法律法规有进行条款要求的识别，编制了
《合规性评价表》对其应用进行了评价，均有按要求
执行运作。

100

环境监视和测量结果
2020年3月，委托第三方-赛源检测机构对废气和噪声
实施了监测，监测结果达标。2021年年度的环境监测
预计将于3月实施。2020年期间的日常监测未发现异常
情况。

100
外部审核结果
2020年3月份已通过监督审核，审核中未发现不符合项。

100

年度管理评审绩效



预防污染，降耗增效
Prevent Pollution, Reduce Consumption and Increase Efficiency



预防污染、降耗增效
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02.

Theme color makes PPT 

more convenient to change.

固体废弃物排放

01.

Theme color makes PPT 

more convenient to change.

化学品油品泄漏

03.

Theme color makes PPT 

more convenient to change.

废气排放

04.

Theme color makes PPT 

more convenient to change.

生产噪音排放

05.

Theme color makes PPT 

more convenient to change.

潜在火灾/爆炸

重要环境因素



危险品、化学品管理制度和日常检查台账制度

废弃物管理制度和日常检查台账制度

消防器材管理及日常维护

救援和应急演练制度

预防污染、降耗增效
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预防措施



预防污染、降耗增效
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资源消耗 公司在2020年度，产量（180万套）高于2019年度（150万套）20%的背景下，提升水资源
的利用效率，减少消耗41%，综合用电略增4%。

2.9

1.7 2019年用水量
全年消耗：29,561吨

2020年用水量
全年消耗：17,373吨，较上年下降
41%

396

411

2019年用电量
全年消耗：3,960,780度

2020年用电量
全年消耗： 4,110,975度，较上年
提高了4%。

万吨 万度



预防污染、降耗增效
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最大限度利用水资源

研磨废水
机械加工
清洗水

中水回用
装置



预防污染、降耗增效
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循环过滤减少化学品

过滤循环
装置

切削油 挤压工艺

切削油
更换频次



人力资源管理
Human Resource Management



人力资源管理
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关爱女性员工，定期体检

女职工体检

100%

全员覆盖，定期体检

员工健康体检

100%

职业危害岗位岗前、岗中、
离职体检

职业危害体检

100%

三级安全教育体系

职业安全教育

100%

员工健康和安全保障



硕士学历

本科学历

其他学历

人力资源管理
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员工文化多元化
公司坚持尊重每位员工的合法权益，性别平等并以包容和多元的理念接纳每一个不同种族、
民族、国籍、性别的员工，鼓励不同文化背景的员工在公司得到发展。

30岁以下

30岁—50岁

50岁以上



人力资源管理
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反对歧视和骚扰
公司坚持尊重每位员工的合法权益，性别平等并以包容和多元的理念接纳每一个不同种族、
民族、国籍、性别的员工，鼓励不同文化背景的员工在公司得到发展。

管理层
女性占比

8%

弱势人士
占比1%

少数民族
占比3%



技术类培训项目

参加培训人次

技术人员人均培训时间

人力资源管理

18

职业规划与培训发展

32项

240人次

11.8小时

中层干部培训

质量月培训活动

五年奋斗奖

晋升评审活动

公司为员工构建H型职业发展路径，在员工不同发展阶段提供不同的培训机会，并为员工
的长期奋斗和服务提供鼓励。



人力资源管理
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协商和监督

工会不仅是员工维护自身权利
的通道，也是员工和公司沟通
的桥梁。

每年职代会，建立公司和员工
有效协商机制。

“总经理信箱”投诉机制

工会以及职代会为员工提供了对话的机会和渠道，同时公司“总经理信箱”也直接为各种
投诉提供了直接的渠道。



人力资源管理
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员工活动

徒步拓展活动

公司年会

公司篮球队

年底运动会

公司活动照片墙

年度表彰活动

丰富的员工业余活动，促进员工和谐合作，提高公司凝聚力。



商业道德管理
Business Ethics Mangement



商业道德管理
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反腐败反贿赂

我们态度 坚决反对违背商业道德的行为，坚决杜绝违背商业道德的案件发生。

我们机制 全员网络学习“商业道德建设”，树立商业道德观念。

内部建立监督机构，设立举报信箱和电话。

重点岗位人员签订廉洁自律责任书。



供应链管理
Supply Chain Management



供应链管理
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绿色供应链

我们政策 积极响应“绿色发展”理念，实施供应商、仓库和物流全流程的碳减排。

避免直接或间接使用为武装团体提供资金或使他们得益的冲突矿物及/或
涉及在高风险和受冲突影响地区进行其他严重侵犯人权行为的冲突矿物。

自2015年起，要求供应商签署环境相关方告知书，近三年主要生产型供
应商签约率。

2019年

93%

2018年

88%

2020年

97%



供应链管理
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绿色供应链

告知内容
要求遵守ISO14001标准的要求和国家及本地区所有有关环境保护的法律、法规及其他要求, 

所提供的产品及产品的原材料、生产过程、服务应满足（或设法满足）国家、地方、行业的
有关法律法规要求,保护环境；

致力于减少资源耗用及生产废物, 在生产、活动或服务过程中排放的污染物（废水、废气、
固体废弃物、噪声等）应制定计划、采取措施达到国家或地方的排放标准；

坚持以预防为主，不断致力于社会环境的改善，在生产、施工过程中，应优先考虑采用无污
染的生产工艺、生产与施工设备、先进的施工方法等，不得采用国家或地方已禁止使用的生
产工艺、生产与施工设备；

在施工过程中，采取必要的措施降低噪声、粉尘、废水和有害废物的污染，并对施工现场的
废弃物妥善处置；

妥善保管易燃易爆或有毒有害危险物品，采取防范措施，防止在储藏、运输和使用过程中发
生火灾、爆炸或泄漏等事故，避免发生环境污染和生产事故；

在储运过程中，应保证运输车辆状况良好，车辆排放的废气、噪声及车辆冲洗废水应符合国
家规定的排放标准。在运输过程中，不得扰乱厂区附近居民的生活；



上海盈智汽车零部件
有限公司

www.jtrauto.com.cn

上海宝山区月浦工业园区春和路669号


